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VISTOS Y TENIENDO-PRESENTEI™S AYQue
\ffi{_' G Jf;jaU-E ¢ Plecreto Exento N°1288 de fecha 16 de Febrero de 2018,
que aprueba Reglamento de Concurso Publicos.

2.- La Instruccién verbal del Sr. Alcalde al Admin.istra(.tlor
Municipal, para realizar llamado a concurso para proveer cargo vacante de: 2 Cargos Administrativo

Gdo, 14 y 2 Cargos Auxiliar Gdo. 17°;
3.- Fl Decreto Exento N°288 del 21 de Enero del 2025, que

aprueba bases Llamado a Concurso para proveer los siguientes cargos vacantes: 2 Cargos
Administrativo Gdo, 14 y 2 Cargos Auxiliar Gdo. 17°;

4.- El Memo N°24 de fecha 04.02.2025, del Administrador
Municipal en que comunica la instruccion del Sr, Alcalde mediante Memo N° 27 del 27.01.2025, para
anular Proceso de llamado a Concurso para los cargos mencionados en los puntos 2 y 3 anteriores;

5.- Lo establecido en los Articulos 18° al 21° de la Ley 18.883 de
1989 que Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales;

6.- Lo Establecido en la Resolucién N°6 y 7 de fecha 26 de Marzo
del 2019 de la Contraloria General de la Republica;

7.- Las Facultades que me confiere la Ley 18.695 de 1988
Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores,

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 61 de la ley N° 19.880, dispone que los actos administrativos podran ser
revocados por el 6rgano que los hubiere dictado, precisando, en su inciso segundo, que esta
facultad no procedera “a) Cuando se trate de actos declarativos o creadores de derechos
adquiridos legitimamente; b) Cuando la ley haya determinado expresamente otra forma de
extincién de los actos; o, ¢) Cuando, por su naturaleza, la regulacion legal del acto impida que
sean dejados sin efecto".

2. Que, larevocacién consiste en dejar sin efecto un acto administrativo por la propia
Administracion mediante un acto de contrario imperio, en caso que aquel vulnere el
interés publico general o especifico de la autoridad emisora. Conforme a lo expuesto,
la revocacion debe fundarse en razones de mérito, conveniencia u oportunidad, entendiéndose
limitada por la consumacién de los efectos del acto o por la existencia de derechos adquiridos.

3. Que, en el presente caso, el Comité de Seleccion se percatd de la existencia de un error, en la
asignacion de Grados, del CONCURSO PARA la PROVISION DE CARGOS DE PLANTA
EN EL ESTAMENTO DE ADMINISTRATIVOS GDO. 14°,debiendo ser un Grado 13°y un
Grado 14°, Que, por tanto, habida consideracion de la existencia de una cuestién de mérito,
como lo es corregir la situacion observada, y teniendo en consideracion que en el presente caso
no existen derechos adquiridos para terceros, de acuerdo al Dictamen N° 74.478 de 2011, de la
Contraloria General de la Republica, que sefialé que el acto revocatorio no es contrario a
derecho en la medida que “(...) la voluntad manifestada por la autoridad administrativa al
llamar al concurso en comento, no configuré una declaraciéon de derechos que haya podido
incorporarse en la esfera juridica de uno o varios destinatarios en particular, pues solo se trato
de la comunicacion de una invitacién dirigida hacia eventuales interesados en participar en un
certamen (...)”



DECRETO :

1°.-REVOQUESE, el llamado a CONCURSO PARA Ia
PROVISION DE 02 CARGOS ADMINISTRATIVO GRADO 14° Y 02 CARGOS AUXILIR
GRADO 17° DE LA PLANTA, Aprobado a través del Decreto Exento N°288 del 21 de Enero del
2025.

2°.-Publiquese en la pagina Web de la Ilustre Municipalidad de
Cauquenes y en el Diario la Voz de la Provincia.

3.-DEVUELVASE, los antecedentes a los postulantes que
ingresaron su documentacion en soporte de papel a través de la Oficina de Partes del Municipio,
retirandolos de manera presencial, e inférmese a los postulantes a través de correo electronico la
decision de revocar el concurso por error administrativo.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPEASE Y ARCHIVESE.
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